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社長の条件とは？

飯箸先生のブログの人気のコーナー。

　　　http://heartland.geocities.jp/mori_biwa/my_blog/my_blog_shya01.htm　

サイエンスハウス社長である飯箸先生が、
社長の心構え、会社運営のノウハウを次代
の社長候補に伝えるために、作成したのが
始まり。

社長の条件は、公開と同時に多く人々の反
響を呼んだ。

http://heartland.geocities.jp/mori_biwa/my_blog/my_blog_shya01.htm


社長の条件を学んだ理由

問題発見能力を高めるため。

飯箸ゼミの問題発見能力をあげる、いくつ
かのテキストのうちのひとつ。

明治大学の２年次のゼミは、問題発見ゼミ
ナールという名称。

社長の条件を勉強することに、ゼミ生も興味
があった。



社長の条件の学習法

各自、毎週２～３章ずつ社長の条件を要約し、
ブログにして提出。

↓

授業中に発表

↓

飯箸先生から、コメント。フィードバック。



社長の条件で学んだこと

社長が偉そうにする時代は終わった。

社長は、企業の最高の営業マンであること。

社長は、常に正義を味方とすべき。

社長は、戦略を持って仕事をすべきである。

「企業は、株主利益最大化を最優先にすべ
き」という言説はまやかし。

社長には人望が必要。



起こせムーブメント社との関連

後期に、自分たちが造った、起こせムーブメ
ント社に活かすことができなかった。

→なぜか

　　起こせムーブメントに対するモチベーション
の低さ。夏休みを挟んで忘れてしまった。

　

　



社長の条件を学んでの感想①

社長は、華やかな職ではない。

　社長の条件を学ぶまでの社長のイメージ

　・社長は、高収入。

　・社長はいい椅子に座っていて、動かない。

　実際の社長

　・社長自ら、お金を出して会社を救わなけれ
ばならない。

　・社員の誰よりも会社のために働く。



社長の条件を学んでの感想②

社長には、責任がある。

　・社長は、会社に関係するたくさんの責任を
持つ。

　・社員に対する指導責任。

　・世間に対する責任。

自分たちが想像していたよりも、大変な役職。



社長の条件を学んでの感想③

社長は人柄が大事

　・社長の人柄がよければ、社員はついてくる。

　・社長が品格ある人間ならば、会社は不正を
行ったりしない。

　・社長の品性は、人望にも通じる。

　・社長の人柄がよければ、顧客や取引先の
信頼を得ることができる。



社長の条件を学んでの感想（ゼミ生）

ホリエモンのように企業の成功ばかりを考え
て、足元をすくわれてしまうような企業経営
は見直すべきである（畠山）

自分の中での社長というイメージが間違って
いたか気づくことができた（吉田）



ご静聴ありがとうございました。
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